GESAMTSCHULE
RODENKIRCHEN s

Leitsatze und Leitziele

Gesamtschule Kéln-Rodenkirchen



GESAMTSCHULE
RODENKIRCHEN s

Leitsatze

1. Unsere Vielfalt — unsere Starke

2. Unser Unterricht — unsere Schiler*innen im Mittelpunkt

3. Unsere Erziehungsaufgabe — unsere gemeinsame Verantwortung
4. Schulleben — unser Miteinander

5. Unsere interne Zusammenarbeit — unsere Basis

6. Unsere Kooperationen —unser Netzwerk

7. Unser Auftreten — unsere Gesichter

8. Unsere Zukunft — unsere Chance



GESAMTSCHULE
RODENKIRCHEN s

Leitsatze und Leitziele

Leitsatz: Unsere Vielfalt — unsere Starke

Wir unterstitzen unsere Schiler*innen durch vielfaltige Lehr- und Lernprozesse bei
ihrer Personlichkeitsentwicklung.

Wir nutzen unsere Vielfalt und setzen uns fiir Chancengerechtigkeit ein.

Wir schaffen einen Lernort fiir alle und setzen uns fiir Chancengerechtigkeit und
verschiedene Lebensentwdrfe ein.

Wir ibernehmen Verantwortung flreinander und starken das soziale Miteinander,
um jede*n Einzelne*n in seiner Individualitat wertzuschatzen.

Wir brechen geschlechtsspezifische Rollenbilder auf und schaffen eine offene und
sensible Sprachkultur.

Wir leben an unserer Schule interkulturelle Vielfalt.

Leitsatz: Unser Unterricht — unsere Schiiler*innen im Mittelpunkt

Wir schaffen ein lernforderliches Klima.

Wir leben den inklusiven Gedanken und 6ffnen unsere Schule fir alle Schiiler*innen.
Wir begleiten und beraten unsere Schiiler*innen dabei, ihre Potenziale
auszuschopfen und ihre bestmoglichen Leistungen zu erbringen.

Wir schaffen die Voraussetzungen fir individuelles und interessengeleitetes Arbeiten
unserer Schiler*innen.

Wir vermitteln grundlegende Inhalte und Kompetenzen fiir einen reflektierten
Umgang mit modernen Medien.

Leitsatz: Unsere Erziehungsaufgabe — unsere gemeinsame Verantwortung

Wir sehen positive Beziehungen als Grundlage von Gemeinschaft und Kooperation
und gestalten sie aktiv.

Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in der Entwicklung zu einem
selbststandigen, respektvollen und verantwortungsvollen Menschen.

Wir handeln verlasslich und transparent auf der Grundlage einer gemeinsamen
padagogischen Haltung.

Wir begleiten und unterstiitzen unsere Schiler*innen auf ihrem individuellen Weg
der Personlichkeitsentwicklung.

Wir achten aufeinander und gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.
Wir bestarken Schiiler*innen darin, unterschiedliche Sichtweisen einzunehmen und
als Chance wahrzunehmen.

Wir sind Vorbilder.

Wir schaffen Raume, in denen Schiiler*innen Verantwortung fir ihr Handeln
erproben und lGbernehmen.
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Leitsatz: Schulleben — unser Miteinander

Wir achten aufeinander und gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.

Wir als Schulgemeinschaft gestalten engagiert und miteinander ein vielfaltiges und
attraktives Schulleben.

Wir bieten allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft die Moglichkeit, unser
Schulleben aktiv miteinander zu gestalten.

Wir bereichern unser Schulleben durch vielfaltige Veranstaltungen, Projekte und
gemeinsame Feste.

Wir fordern vielfaltige Interessen und Talente unserer Schiiler*innen auch Gber den
Unterricht hinaus.

Wir bieten allen Schiler*innen interessenorientierte und altersgemafle Angebote

und Raume fur ihre Pausengestaltung.

Wir unternehmen regelmaRig Ausfliige, Fahrten und Exkursionen zur Forderung von
Gemeinschaftserlebnissen.

Leitsatz: Unsere interne Zusammenarbeit — unsere Basis

Wir schaffen regelmaBig personliche Austauschmoglichkeiten und Raum fiir
Begegnungen fir Kolleg*innen.

Wir bilden eine kollegiale Gemeinschaft, in der jeder Kollegin Unterstiitzung und
Beratung zu unterrichtlichen und padagogischen Themen erhilt.

Wir haben verbindliche und transparente Kommunikationsstrukturen.

Wir legen gemeinsam padagogische Ziele fest und arbeiten geschlossen auf dieser
Basis zusammen.

Wir, Kolleg*innen und Schulleitung, kommunizieren verbindlich und verlasslich.

Wir setzen uns mit neuen ldeen aus Fort- und Weiterbildungen auseinander mit dem
Ziel der partizipativen Weiterentwicklung von Schule und Unterricht.

Wir gestalten und entwickeln unsere Schule gemeinsam aktiv.

Leitsatz: Unsere Kooperationen — unser Netzwerk

Wir kooperieren mit Beratungseinrichtungen, Behorden und Tragern zur
bestmoglichen Unterstiitzung unserer Schiler*innen.

Wir arbeiten mit ausgewahlten Unternehmen und Institutionen zusammen, um den
Schiler*innen eine umfangreiche Berufsorientierung zu ermoglichen.

Wir nutzen die Kompetenzen auRerschulischer Partner*innen, Expert*innen und
Institutionen zur Bereicherung und Unterstlitzung unserer schulischen Arbeit.

Wir arbeiten vertrauensvoll mit dem Schultrager zur Gestaltung unseres gesamten
Schullebens zusammen.

Wir ermdglichen interkulturelle Begegnungen mit nationalen und internationalen
Partner*innen.

Wir stehen zur gegenseitigen Bereicherung mit anderen Schulen und Netzwerken im
partnerschaftlichen Austausch.
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Leitsatz: Unser Auftreten — unsere Gesichter

Wir vermitteln Sicherheit und Orientierung durch eine verbindliche und aktuelle
Informationsweitergabe.

Wir wiirdigen aulRergewohnliches Engagement und besondere Leistungen unserer
Schiiler*innen 6ffentlich.

Wir sind ein sichtbarer Teil unserer Region.

Wir prasentieren unser Schulleben medial nach innen und aul3en.

Leitsatz: Unsere Zukunft — unsere Chance

Wir unterstitzen unsere Schiler*innen darin, als miindige und
verantwortungsbewusste Birger*innen eine demokratische und friedliche
Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

Wir unterstitzen alle Schiiler*innen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und verantwortungsvolle, nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

Wir unterstlitzen alle Schiler*innen, ihre Potenziale fiir die Gestaltung ihrer
individuellen und beruflichen Zukunft zu nutzen.



